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Nuestra comunidad, ubicada en la margen derecha del rio Itilla aguas
abajo, no es ajena a la necesidad de adaptacion en el intercambio con
los demas, pero queremos hacerlo siendo indigenas.



namentales y con todos los que deban y quieran tener relacién con
nosotros para que nuestros propositos y propuestas sean considera-
das para el ordenamiento y el desarrollo territorial.

Asi vemos y asi asumimos nuestro plan de vida “Cacuri de la vida,
presente y futuro” del resguardo indigena El ltilla para fortalecernos
hacia adentro y en relacion con los demas.
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Vision de vida

Nosotros, la comunidad indigena del resguardo El ltilla, conformada por
familias provenientes del Vaupés, de los pueblos Barasano, Carapana,
Cubeo, Desano, Piratapuyo, Taiwano, Tatuyo y Tuyuca, mantenemos y
compartimos nuestros valores y principios éticos en este territorio que
es nuestra fuente de vida, oportunidad de vivir en unidad y fortaleza,
con organizacion, alegria, esperanza y paz, aportando a sostener la ma-
loca comiin.
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Cacuri de la vida, presente y futuro
Objetivo del plan de vida

Fortalecer la calidad de vida de nuestras familias y comunidad y la sos-
tenibilidad del territorio que habitamos, con principios éticos y cultura-
les ancestrales, organizados, en unidad y armonia, sanos y con mayores
conocimientos, desarrollando nuestras capacidades, propuestas, traba-
jos, con respeto y buenas relaciones con los demas.
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Marco legal

Los planes de vida de los pueblos indigenas estan amparados y res-
paldados por un marco legal, internacional y nacional, vigente para
Colombia. Entre los principales referentes legales claves y recientes
se cuenta con los siguientes:

El Convenio 169 de 1989 de la Organizacién Internacional del tra-
bajo (OIT), adoptado en Colombia mediante la Ley 21 de 1991 y
en especial en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, asi
como los avances constitucionales y legales logrados desde entonces
en reconocimiento de los derechos colectivos e integrales de los
pueblos indigenas, son el soporte para que los pueblos indigenas,
los resguardos, las autoridades y comunidades avancemos en organi-
zar y compartir con la sociedad y con el Estado colombiano nuestros
planes de vida.

Asi mismo, por su importancia para el fortalecimiento de nuestra par-
ticipacion en procesos de planeacion y ordenamiento territorial y en
funcion de la articulacion, coordinacién y concertacion de nuestras
iniciativas con diferentes entidades territoriales y sectoriales, mencio-
namos los siguientes instrumentos legales:

La Ley 152 de 1994, orgénica del plan de desarrollo, en su articulo
31, resalta que “Las autoridades de las entidades territoriales indi-
genas definirdn en los alcances y los procedimientos para la elabora-
cion, aprobacién, ejecucién, evaluaciéon y seguimiento de los planes,
de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios ge-
nerales de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de presenta-
cion y la articulacion con los procesos presupuestales, de tal manera
que se logre la coordinacion y concertacién de la planeacién con las
autoridades de las demas entidades territoriales y con la Nacion”.

Decreto 2406 de junio 26 de 2007, crea la Comisién Nacional de
Trabajo y Concertacién de Educacién para los Pueblos Indigenas
(CONTCEPI), en el marco de la cual se plantea la construcciéon del
Sistema de Educacién Indigena Propia (SEIP), como orientador de
las politicas de educacién propia de los pueblos indigenas en el pais,
desde el pensamiento ancestral, la autonomia en el manejo de los
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asuntos internos, la estructura de gobierno propio. En el marco de
este sistema, se plantea que los pueblos indigenas determinen cémo
se educan los nifios en sus diferentes edades o ciclos de vida desde
sus propias cosmovisiones; el mejoramiento de la infraestructura de
las instituciones educativas que atienden poblaciones indigenas; pro-
mover la cualificacion y profesionalizacion de docentes indigenas y
docentes que atienden poblacién indigena; y garantizar el acceso a
la educacién y permanencia de los nifios, nifias y jévenes de las co-
munidades indigenas.

El Decreto 4633 de 2011 para la atencion, asistencia, reparacion
integral y restitucion de tierras y derechos territoriales a las victimas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, dispone en su
articulo 6, que las medidas y acciones de reparacién integral a las
victimas pertenecientes a los pueblos indigenas, deben contribuir a
garantizar la permanencia cultural y la pervivencia de los indigenas
como pueblos, conforme a los planes integrales de vida, bien sea que
se disponga de ellos en forma escrita u oral.

Programa Nacional de Garantia de Derechos de los Pueblos Indige-
nas, formulado y concertado por el Ministerio del Interior, en cumpli-
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miento del Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional, que procuré
la superacion del Estado de Cosas Inconstitucional en relacion con la
garantia de los derechos de los pueblos indigenas en el marco del
conflicto armado y sus factores subyacentes. Alli se consignan varios
de los asuntos de politica publica de Estado que deberian enmarcar las
acciones de la institucionalidad publica en asuntos territoriales, de edu-
cacion, salud, cultura, seguridad alimentaria, prevencién y proteccién
de derechos fundamentales, colectivos e integrales de los pueblos in-
digenas como sujetos victimas en general y la formulacién y adopcién
de planes de salvaguarda étnica para los pueblos que, en considera-
cion de la Corte, habian sufrido mas los rigores del conflicto armado
en el pais. De alli se desprenden varios desarrollos legales posteriores.

La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los municipios, se dispone en
su articulo 2, “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concor-
dancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de
los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las
minorias étnicas” y en su articulo 3, “Promover el desarrollo de su te-
rritorio y construir las obras que demande el progreso municipal. Para
lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida
de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo
comunal que tengan los respectivos organismos de accién comunal”.

Decreto 1973 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
por el cual se crea la Subcomisién de Salud de la Mesa Permanente de
Concertacion con los Pueblos y Organizaciones Indigenas, para la cual
en el articulo 2 define como objeto el siguiente: La Subcomision de
Salud tendréd como objeto orientar, formular y contribuir a la construc-
cion e implementacién de las politicas publicas de salud de los pueblos
indigenas, con la participacion de la comunidad y sus autoridades en
las diferentes instancias de decisién y estructuras organizativas autono-
mas, en el marco de la construccion de un Sistema Indigena de Salud
Propio e Intercultural — SISPI, que garantice el derecho fundamental
a la salud de los pueblos indigenas, de manera integral y universal, con
respeto a las diferencias culturales y a los conocimientos de la medici-
na tradicional propia, administrados por sus autoridades tradicionales.
El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) garantizara,
bajo el Régimen Subsidiado, el cuidado de salud de los pueblos indi-
genas a través de las instituciones de salud indigenas y no indigenas
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que operan al momento de la expedicién de dicho decreto, hasta tanto
esté plenamente adoptado y en funcionamiento el SISPI.

El Decreto 1953 de 2014, por el cual se crea un régimen especial con
el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto
de la administraciéon de los sistemas propios de los pueblos indigenas
hasta que el Congreso expida la ley de que trata el articulo 329 de
la Constitucién Politica, lo que supone, entre otras, la atribucién de
competencias en materia de salud y educacién, el otorgamiento de
los recursos necesarios para ejercerlas de manera directa, de manera
gradual. Son de especial relevancia sus articulos 13y 14:

Articulo 13. Competencias Generales de los Territorios Indigenas,
dentro del ambito de su autonomia para la gestion de sus intere-
ses en el marco de sus planes de vida:

* Gobernarse por Autoridades Propias de acuerdo con la ley de ori-
gen, derecho mayor o derecho propio.

* Ejercer las competencias y derechos establecidos en este Decre-
to, conforme con la Constitucién Politica, la legislaciéon nacional e
internacional que hace parte del bloque de constitucionalidad, la
ley de origen, el derecho mayor o derecho propio.

e Definir, ejecutar y evaluar las politicas econdémicas, sociales, am-
bientales y culturales propias en el marco de los planes de vida,
en los respectivos territorios dentro del marco de la legislacion na-
cional, y conforme a los principios de coordinacién, concurrencia
y subsidiariedad.

* Darse sus estructuras de gobierno propio y de coordinacién para
efectos del desarrollo de sus respectivas competencias.

* Percibiry administrar los recursos provenientes de fuentes de finan-
ciacion publicas y/o privadas para el desarrollo de sus funciones y
competencias de acuerdo con lo establecido en este Decreto.

Articulo 14. Competencias generales de las autoridades propias
de los Territorios Indigenas.

* Velar por el adecuado ordenamiento, uso, manejo y ejercicio de la
propiedad colectiva del territorio de acuerdo a sus cosmovisiones,
dentro del marco de la Constitucién Politica y de la ley.
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* Orientar sus planes de vida de acuerdo con el derecho propio, la
Ley de Origen o derecho mayor, asi como los objetivos de inver-
sién de los recursos que les correspondan para el cumplimiento
de las competencias asignadas, de conformidad con lo decidido
por la Asamblea Comunitaria o su equivalente, con el fin de lograr
un buen vivir comunitario.

e Dirigir las relaciones del Territorio Indigena con las otras autori-
dades publicas y/o privadas, para el ejercicio de sus funciones 'y
competencias.

* Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el ejercicio de las funciones
del representante legal.

* Fijar las practicas laborales comunitarias en el marco del derecho
propio, Ley de origen o derecho mayor, la Constitucion, las leyes
y los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, que en su Capi-
tulo 4 determina los términos de la contratacion de la administracion
de la atenciéon educativa por parte de las entidades territoriales cer-
tificadas, en el marco del proceso de construccion e implementacién
del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, en particular para los
pueblos que hayan decidido asumir la contratacién de la administra-
cion de los establecimientos educativos ante las entidades territoria-
les certificadas ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Estos referentes legales son claves para la coordinacion con las entida-
des piblicas en el municipio de Calamar, el departamento de Guaviare y
con la Nacion colombiana. Para avanzar en la autonomia en el manejo de
la educacion y la salud de los pueblos indigenas, ademas de sus propias
capacidades, se depende también de las capacidades de las entidades
territoriales en su relacion con los respectivos ministerios, el Departa-
mento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda.
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De donde venimos, quiénes
somos y como estamos







El resguardo y su poblacion

Ubicacién Geografica

Resguardo Indigena El Itilla
Calamar, Guaviare

CONVENCIONES
——— Accesos larrestres - FCDS 2018
- Cantros Poblados.
[0 Resguardos Indigenas
[ Avoa erotonidas Nacionales

I e
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Punto de partida. Se tomé como punto de partida el punto nimero
1 de coordenadas planas X=647.250m Ny Y=1.145.949 m E, situado
al sur en la desembocadura de un cafo sin nombre en el rio Tunia o
Macaya, donde concurren las colindancias de Baldios Nacionales, el
rio Tunia o Macaya y el Globo a deslindar.

Colinda asi:

SUR: del punto nimero 1 se sigue en sentido general noreste aguas
arriba por el rio Tunia o Macaya, pasado por los puntos 2, 3, 4, 5 has-
ta encontrar el punto nimero 6 de coordenadas planas X=849.886m
Ny Y=1.144.013m E, colindando con el rio Tunia o Macaya, en una
distancia de 3.304 metros.

OESTE: del punto nimero 6 se sigue en linea recta en sentido nores-
te pasando por los puntos 7, 8, 9, 10, 11 cruce de cafio, 12 cruce de
cafio, 13 cruce de cafo, hasta encontrar el punto 14 de coordenadas

planas X=686.507m N y Y=1.149.816m E, colindando con Baldios
Nacionales, en una distancia de 37.078 metros.

NORTE: del punto nimero 14 se sigue en sentido general noreste
pasando por los puntos nimeros 15, 16, 17 cruce de Cafio Lombriz,
18 hasta encontrar el rio ltilla, sitio donde se localiza el punto nimero
19 de coordenadas planas X=690.216m N y Y=1.151.303m E, colin-
dando con Baldios Nacionales, en una distancia de 4.193 metros. Del
punto nimero 19 se sigue en sentido general sureste aguas abajo
por el rio ltilla, pasando por los puntos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33 hasta punto nimero 34 de coordenadas planas
X=607.504m Ny Y=1.152.000m E, colindando con el rio ltilla, en una
distancia de 4.193 metros.

ESTE: del punto nimero 36 se sigue en linea recta en sentido sureste
pasando por los puntos 36 cruce de cafo, 37 cruce de cafo, 38 cruce
de cafo, 39 cruce de cano, 40 cruce de cafo, 41y 42 hasta encontrar
el punto ndmero 1, punto de partida, colindando con Baldios Nacio-
nales en una distancia de 40.710 metros y encierra.

El globo total del resguardo es de 8.719 hectareas 2.760 metros cua-
drados, ubicado en la margen derecha de la parte alta del rio ltilla,
municipio de Calamar, departamento del Guaviare.
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Dentro de la comunidad reconocemos que no conocemos todo el
resguardo, en general conocemos y manejamos el territorio alrede-
dor del rio Itilla, del caserio, de las chagras en un semicirculo de cerca
de tres (3) kildbmetros desde el rio y un poco mas alla donde se inter-
nan quienes cazan.
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Comunidad de El ltilla
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Autorreconomiento Nombre en lengua propia y su
significado

Fuente: Comunidad indigena El ltilla, 2019

Caserio de la comunidad

PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA EL ITILLA 23


Carolina Amaya

Carolina Amaya


24

Cada familia ha construido su casa, conformando en la actualidad un
caserio de 23 viviendas. Ademas de ellas, se cuenta con la maloca,
lograda con recursos de la Gobernacion del Guaviare, y la escuela
construida en el afio 2018, también con recursos de la Gobernacidén.
En total, son 26 construcciones.

Para nuestra comunidad la maloca, pese a ser una construccién mo-
derna y no desde el pensamiento y manejo tradicional (pues fue he-
cha por la Gobernacién del Guaviare), se mantiene como punto de
encuentro, reunion, didlogo y construccién social.

Las viviendas estan hechas de madera, techo entre palma y ldminas
de zinc y pisos en tierra. En términos de saneamiento se presentan
dificultades sanitarias por no disponer de sistema de manejo de ex-
cretas y desaglies de aguas usadas en las viviendas.

Los recursos de varias vigencias de la asignacién especial del Sistema
General de Participaciones han sido gestionados para el mejoramien-
to de vivienda, sin que a la fecha la mayoria cuente con buenas con-
diciones para habitar, puesto que el recurso recibido es insuficiente
para conseguir ese mejoramiento.
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Acceso vial y comunicacion

Entre el resguardo y la cabecera municipal de Calamar se debe atra-
vesar el rio ltilla y tomar una de las trochas existentes, o por la vereda
Puerto Cubarro, que es la que estéd habilitada como via terciaria o por
la vereda Puerto Polaco, que no esté habilitada como via terciaria.

El resguardo cuenta con bote y motor fuera de borda, con el cual se
atraviesa el rio ltilla, en un trayecto cercano a los 6 kilémetros del ca-
serio hasta Puerto Cubarro. Dado que no se cuenta con ninguna linea
formal de transporte terrestre, se debe contratar vehiculos motocarro
para cubrir los 25 kildmetros que hay hasta Calamar.

En muchas ocasiones, al no contar con medio de transporte propio ni
recursos para contratar motocarro (en promedio $350.000 por viaje)
o cuando por condiciones del invierno se dificulta para estos vehicu-
los el acceso terrestre, se debe caminar seis horas (6) para todo tipo
de necesidades de salud, educacion, vender los productos locales o
comprar la “remesa” familiar.

En cuanto a comunicacidn, no se tiene acceso a la sefal telefénica celular
ni a la red de internet. En caso de emergencia se debe ir hasta Puerto
Polaco en embarcacion para ver si por suerte se puede contactar ayuda.

PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA EL ITILLA
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Estructura de gobierno indigena

Dignidad Nombre

En El Itilla, la estructura social y de gobierno se encuentra en proce-
so de consolidacion.

Hasta la fecha, el resguardo ha contado con los siguientes Capitanes:
Daniel Rodriguez, desde la creacién del resguardo y hasta abril de
2015, cuando fue nombrado Héctor Belarmino Garcia, quien la ha
ejercido desde ese momento hasta ahora.
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Capitania y junta

Cargo Nombre

Héctor Belarmino Garcia Munoz
Saul Gonzéalez Rodriguez
Cosme Damian Narino

Jeider Mauricio Gonzélez

Maria Jesus Ledn Marin

Fuente: Comunidad indigena El ltilla

En épocas pasadas no se tenia nada escrito, la palabra de los mayo-
res era respetada, pero ahora hay dificultades internas en el ejercicio
de gobierno propio. No se cuenta con una justicia propia para casti-
gar y controlar a las personas de la comunidad cuando se comenten
faltas, y algunas situaciones se salen de las manos de nosotros como
resguardo indigena. Siempre se ha corrido el riesgo de ser contro-
lados por fuerzas externas, lo que para nosotros no es un camino
viable para la toma de decisiones.

28

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"



Carolina Amaya

Carolina Amaya

Carolina Amaya


Dentro de las bases con que cuenta la comunidad para el manual de
convivencia se tiene claro cudles deben ser las caracteristicas de un
lider de la comunidad:

El integrante de la comunidad que se postule para ser elegido
capitan debe tener una permanencia minima de tres afios dentro
del resguardo y un buen comportamiento al interior y afuera del
resguardo.

El capitéan tendré un periodo de cuatro afios. Si esté realizando las
metas y objetivos propuestos por la comunidad en el mejoramien-
to de la calidad de vida, tendra derecho a ser reelegido.

El capitan que sea elegido debe contar con una chagra, tener es-
posa, una familia consolidada, y saber leer y escribir.

La persona que sea elegida debe tener poder de gestion ante las
instituciones a nivel regional, departamental y nacional. Ser un [i-
der que siempre tome decisiones en pro de mejorar los ambientes
de la comunidad en la parte social, cultural, politica y econémica,
y conocer la normativa indigena.

El capitan debe generar espacios para el fortalecimiento de la go-
bernabilidad y el derecho propio.

El capitdn contarad con las directrices para organizar cada uno de
los comités dentro del resguardo (comité de deporte y comité de
trabajo).

El resguardo estéa afiliado a la Asociacién de Autoridades Tradiciona-
les Indigenas de Miraflores, ASATRIMIG y a la Organizacion de Pue-
blos Indigenas de la Amazonia Colombiana, OPIAC.
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Territorio y recursos

De las 8.719 hectareas que corresponden al resguardo, en su gran
mayoria estd en bosques primarios. En la actualidad el &rea en la cual
desarrollamos nuestros usos tradicionales, corresponde a cerca de
1.000 hectareas, las cuales se distribuyen asi:

verificacionsinap
CONVENCIONES

2 Cafio Manihuara
3 arrcaifmc- Lombris o dina
Carricera ¢ Carricera_Sitio Sagrad
/ 5 ML CIONLES Sagrado Banaden o) :
A minaMEENTE ¥ ] iR de Fauno ' % R Salado 2
Ministerio de Ambients y D esamollo Sostenible Salado 3 piif* salado 1
Parques N acionales H aturale s de Colombia

PMN SERRANIA DE CHIRIBIQUE TE m Salado 4

HECAMAZION DE REFERENCIA
Sistama de Coodenadss Seogrificas - G0 5_MASNA

" Salado 5
Prame=: Mericimng: Gresewich g
Unetea Angutss Grados

Fugnte: Dhinidn poliics ae
O 100 D00, 13,

Baboro: Luis Ciro

Fuente: PNNSCH: Informe sobre uso del territorio Resguardo Indigena El ltilla,
8 al 10 de agosto 2019

El 89% del territorio del resguardo esta cubierto por bosque prima-
rio. Cerca del 3% estd en bosque secundario que se ha restaurado
naturalmente. Esa recuperacién se dio a partir del abandono de la
plantacion de ceca de 350 hectareas que habia en coca y en la pista
aérea, antes de crearse el resguardo.
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Debido a la poca poblacién en nuestro resguardo y a la gran canti-
dad de tierras, la oferta de productos del bosque satisface nuestra
demanda, siempre y cuando no ingresen colonos de forma ilegal a
sacar nuestros recursos y se respete nuestra autoridad tradicional y
nuestro territorio.

w

2

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"



Carolina Amaya

Carolina Amaya

Carolina Amaya


(7]
o
O
)
D
®
e}
c
D
(7]
D
>
Q
o
Q
)
[ON
3
[ON
(%]
Q
o
®
Q
35
—
o

PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA EL ITILLA 33


Carolina Amaya

Carolina Amaya


Sistema de chagra
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Tabla 1. Chagras de las familias del resguardo

#
Chagra

1

10

1M

Nombre
chagrero/a

Antonio Jaramillo /
Ernesto Pena

Jhon Jairo Garcia
Munoz

Enrique Jaramillo
Rodriguez

Héctor Belarmino
Garcia Mufioz

Jhon Jairo Garcia
Munoz

Diego Alexander
Garcia Munoz

Ermes Jhonny Lon-
dono Garcia

Saul Gonzales Ro-
driguez

Jaider Mauricio
Gonzélez Rodriguez

lvany Eva

Diego Alexander
Garcia Munoz

Extension Especies

(ha)
1,25

1,5

0,3

0,75

1,25

2,5

cultivadas

Yuca dulce, yuca brava,
yuca blanca para almi-
don, pifia, platano

Chontaduro, pifia,
cacao, platano, guamo
(2 Variedades), hame,
Umari; rastrojo

Yuca

Maiz, platano, yuca,
cacao

Cacao, chontaduro,
pifa; rastrojo

Pifa, cacao, platano,
uva caimarona, guama,
aji, cafa, limoén, naran-
ja, yuca

Pina, cana, yuca
Rastrojo

Cafa, pifia, yuca dulce,
yuca brava, hiame

Cafa, pifia, yuca dul-
ce, yuca brava, fiame,
yuca dulce, yuca brava,
platano

Platano, chontaduro,
pifia, cana, guama
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12

13

14

15

16
17
18

19

20

21

22

23

24

36

Antonio Jaramillo /
Ernesto Pena

Mariela Rodriguez

Cosme Damian
Narino

Eva
Laureano Gémez

Orlando Garcia

Laureano Gémez

Laureano Gomez
Pedro Reyes

Héctor Belarmino
Garcia Munoz

Diego Garcia Mu-

noz

Julidn Sanchez

Julidn Sanchez

1,5

0,5

2,5

0,5

0,5

0,5

Platano, cacao, chonta-
duro, pifia, cafia, gua-
ma, aji, pataba, fame

Platano, yuca, cacao,
chontaduro, pifa, cafa,
batata, guama, aji,
name

Platano, yuca amarga,
chontaduro, pifia, cafia,
cacao

Platano, chontaduro,
cacao, cafna, pifa, ce-
bolla, aji

Platano, yuca amarga
Platano, yuca amarga

Platano, chontaduro,
cacao, cana, pifia, aji

Platano, chontaduro,
cacao, fame, naranja,
aji, umari, limén

Pladtano, chontaduro,
cacao, lame, naranja,
aji, umari, limén

Platano, pifia, pupu-
fia, cafia, asal, pataba,
chontaduro

Yuca, cana

Guasai, platano, cacao,
asai, limén, guamo,
chontaduro

Pina, cana
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25 Héctor Belarmino 0,5 Yuca, platano, pifia,
Garcia Munoz cafa, aji, chontaduro

26 Helmer Londono 0,5 Yuca, platano, cacao,
cafa, aji, chontaduro,
naranja, bore

27 Rosalbina Garcia 0,5 Yuca, platano, cacao,
cafa, aji, chontaduro,
naranja, mandarina

Total 25,05
Fuente: PNNSCH: Informe sobre uso del territorio Resguardo Indigena El ltilla, 8 al 10 de
agosto 2019
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as de las cuales es necesario traer al resguardo desde
comunidades en Vaupés o Miraflores, donde aln se conservan.
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Educacion

En cuanto a la transmision del conocimiento tradicional de los usos
y costumbres se hace de manera directa, acompafando y obser-
vando a sus padres y parientes a realizarlos, asi se aprende y asi se
perdura culturalmente.

Los pueblos indigenas tenemos unos retos importantes en nuestro que-
hacer educativo, porque pensar en una proyeccion educativa es pensar
en la historia, pero desde las realidades contemporaneas, donde esta-
mos interactuando con otras culturas.

42

El Centro Educativo Indigena (CEl) El Itilla, administrado por la Dio-
cesis del Guaviare, tiene su sede principal en El ltilla y dos subsedes:
una en el Resguardo Indigena La Yuquera y otra en el asentamiento
de La Reforma, todos en el municipio de Calamar.

En el resguardo El ltilla, para el aflo 2020 se cuenta con 33 matricu-
las de estudiantes, desde preescolar a quinto grado de primaria; la
mayoria en tercer grado; cuenta con dos docentes, quienes manejan
varios grados (preescolar a segundo; tercero a quinto).

De acuerdo con la distribucion del Sistema General de Participaciones
destinado a educacién y su distribucién entre los territorios, el Minis-
terio de Educacion Nacional lo transfiere al Departamento y éste a su
vez, a criterio de la Junta Departamental de Educacion (JUDE) lo dis-
tribuye a los municipios, y alli a criterio de la Junta Municipal de Edu-
caciéon (JUME) se asignan recursos especificos para el funcionamiento
de los diferentes centros educativos, en este caso administrados por la
Diocesis. El resguardo estd interesado en capacitarse y avanzar en la
autonomia propia para asumir la educacién propia e intercultural.

En el modelo de educacién que debe ser la base del Sistema de Edu-
cacion Intercultural y Propia (SEIP) se debe pensar en la construccion
del plan educativo comunitario (PEC) y los contenidos curriculares
acordes, porque es desde alli donde debemos ir cambiando la visién
hegativa y despectiva sobre [a cultura, la vida social, econémica y
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politica indigena, que se han reproducido desde los textos y las prac-
ticas escolares del modelo educativo. Es nuestra tarea reconstruir la
historia en nuestra comunidad para contribuir a ello.

Se cuenta con avances en la construccion del PEC y de la malla curri-
cular, con la asesoria de Hilfswerk Austria International (Agencia para

la Cooperacién, Desarrollo y Ayuda Humanitaria). En"el' PEC tienen

. v sl

fecurrir al servicio'de salud ‘en Calamar,)tanto porque gran parte de

los desequilibrios de la salud de la poblacién los han tratado los mé-
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dicos tradicionales, como por las dificultades y distancias para llegar
a la cabecera municipal para solicitar atencién médica en el centro de
salud de primer nivel que alli existe. Ademas, no existe una atencién
diferencial para la poblacién indigena.

De acuerdo con la clasificaciéon de la medicina occidental, las enfer-
medades prevalentes en la comunidad son: paludismo, enfermeda-
des diarreicas y problemas de salud oral. Los problemas de salubri-
dad se ven reflejados en su mayor parte en la poblacién infantil. Esta
situacién se ve agravada en la época de verano, debido a que la fuen-
te de abastecimiento de agua es el rio ltilla, que disminuye su cauce
y presenta contaminacion por diferentes vertimientos aguas arriba.

La mayoria de las personas estan vinculadas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) a través de la Nueva EPS, la cual
presta un servicio no pertinente e irregular para nuestra poblacion.
A través del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es como hemos
contado con brigadas en la comunidad para Prevencién y Proteccion.

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"



Hace falta capacitacién en primeros auxilios y dotaciéon de botiquin.
La ONG Médicos sin Fronteras realizé capacitaciones en primeros au-
xilios y doté de botiquines hace 4 afios. Desde entonces no se cuenta
con botiquin para atender emergencias en la comunidad.

En el resguardo desconocemos los avances logrados a nivel del de-
partamento del Guaviare y el municipio de Calamar, junto con las en-
tidades administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), las Empresas
Sociales del Estado (ESE), las Instituciones Prestadoras de Servicios
(IPS), en cumplimiento de las directrices para avanzar en la construc-
cion e implementacién del Sistema Indigena de Salud Propia e Inter-
cultural (SISPI) a nivel territorial, en dialogo con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, establecidas en la Circular del Ministerio
de Salud y Proteccién Social nimero 011 del 5 de marzo 2018.

Tampoco conocemos los avances en la estructuracién del Sistema In-
digena de Salud Propio Intercultural (Sispi) que se han logrado en la
Subcomision de Salud de la Mesa Permanente de Concertacién con
pueblos y organizaciones indigenas, en particular en cada uno de los
componentes: i) sabiduria ancestral; ii) gestion y administracion; iii)
politico organizativo; iv) formacién, capacitacién, generacion y uso
del conocimiento en salud; v) cuidado de la salud propia e intercultu-
ral (Decreto 1953 de 2014). Necesitamos que las entidades compe-
tentes y organizaciones indigenas que representan a los pueblos indi-
genas en estas mesas socialicen los avances, tanto a las comunidades
como a las entidades encargadas de la atencién a nuestra salud, en
particular a la Nueva EPS, donde estamos afiliados bajo el régimen
subsidiado, al Municipio de Calamar y a la Personeria Municipal.

PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA EL ITILLA
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Gobernanza territorial y ambiental

Un'drea no mayor a las mil (1.000) hectareas del resguardo, aunque en

las labores de caza y en especial de pesca, desde nuestra comunidad,
debemos recorrer mas alla de los limites del resguardo.

Por eso, para el resguardo son importantes los acuerdos de la con-
sulta previa incluidos en la Resolucion 1256 de julio 10 de 2018 y el
acuerdo social , emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible "por medio de la cual se reserva, delimita, alindera y
declara como parte del Parque Nacional Natural Serrania de Chiri-
biquete un area ubicada en los municipios de Calamar, Miraflores
y San José del Guaviare en el departamento de Guaviare y San
Vicente del Caguan y Solano en el departamento de Caqueta”, y
el “Acuerdo Social Sobre Uso y Manejo de Recursos Naturales en
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el Territorio Compartido entre el Resguardo Indigena El Itilla y las
Veredas de Puerto Polaco y Puerto Cubarro”, suscrito en marzo
de 2018, que recogemos como parte de nuestro Plan de Vida, y que
como comunidad tenemos el compromiso de cumplir, asi como espe-
ramos que las demas partes involucradas los cumplan.

A continuacién, se consignan los acuerdos contenidos en ambos
documentos:

“Que la comunidad del Resguardo Indigena El Itilla estuvo de acuer-
do con la ampliacién del Parque Nacional Natural Serrania de Chiribi-
quete, tal y como consta en los acuerdos suscritos con esta comuni-
dad consignados en el acta de protocolizacién de consulta previa de
fecha de 05 de septiembre de 2017 asi:

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"
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. La comunidad del Resguardo Indigena El Itilla estuvo de acuerdo
con la ampliacién del Parque Nacional Natural Serrania de Chiribi-
quete propuesta por Parques Nacionales Naturales de Colombia
y, por tanto con los siguientes aspectos: a) Con el limite del po-
ligono de la ampliacién del Parque Nacional Natural Serrania de
Chiribiquete en el municipio de Calamar; b) Reconociendo la ple-
na propiedad colectiva del resguardo de El Itilla que tienen las co-
munidades conformadas segtn la resolucién nimero 018 de 2002
del INCORA, y sus actuales comuneros, y con la claridad de que
esta propiedad no se afecta con la existencia del Parque Nacional
Natural Serrania de Chiribiquete, la comunidad esté de acuerdo
con el traslape total del parque con el resguardo indigena de El
Itilla. El nombre del resguardo indigena no cambia al traslaparse
con el parque.

. Parques Nacionales Naturales de Colombia y la comunidad del
resguardo indigena El ltilla coinciden en que uno de los propdsi-
tos es la conservacion del habitat de la comunidad del resguardo,
y en armonia con este propésito, la comunidad estd de acuerdo
con los objetivos de conservaciéon del Parque Nacional Natural
Serrania de Chiribiquete.

. Parques Nacionales Naturales de Colombia y el Resguardo Indige-
na El Itilla acuerdan que los usos generales que haré la comunidad
en el drea traslapada son los asociados a las practicas, usos y cos-
tumbres tradicionales y sostenibles. Se aclara, ademas, que el uso
de los recursos naturales existentes por fuera del area traslapada
y al interior del Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete,
se hara de conformidad con la zonificacién y el plan de manejo del
Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete.
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6. Parques Nacionales Naturales de Colombia y el Resguardo Indli-
gena El ltilla acuerdan generar espacios de participacién, dialo-
go, mecanismos y procedimientos para la concertacién con los
demés actores sociales y las instituciones publicas responsables
del ordenamiento del territorio, para lograr que las dreas aleda-
Aas al Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete cumplan

la"funcién amortiguadora para’conservar el drea protegida y la

cultura indigena.

7. Se acuerda que Parques Nacionales Naturales de Colombia apo-
yara la generacién de insumos técnicos necesarios para la docu-
mentacion en el proceso de ampliacién del Resguardo Indigena
El Iltilla, gestién que le corresponde a la autoridad indigena ante
la entidad competente. Queda claro que el traslape con el PNN
Serrania de Chiribiquete no es, ni serd, impedimento para dicha
aspiracion de la comunidad. Las partes acuerdan que Parques Na-
cionales Naturales de Colombia, de acuerdo con su misién institu-
cional apoyara a la comunidad del Resguardo Indigena El ltilla en
el fortalecimiento de su gobierno propio y plan de vida”.

“Las comunidades de colonos de las veredas Puerto Cubarro y Puerto
Polaco y la comunidad indigena del Resguardo El ltilla, en el Muni-
cipio de Calamar, Departamento de Guaviare, conscientes de la im-
portancia de garantizar una sana convivencia entre vecinos, y de la
necesidad de cuidar entre todos los recursos naturales para garantizar
el buen vivir de nuestras familias y comunidades, hemos llegado al
siguiente acuerdo sobre el uso y el manejo de los recursos naturales
en el territorio compartido:
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sitantes. En este sector se pro-
hibe la pesca con fines comerciales, por tanto, se prohibe la utili-
zacion de barbasco, mallas, atarraya, chuzos, puyas o zagalla para
pesca con careta.

w
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das Puerto Cubarro y
Puerto Polaco, pedira permiso al duefio del fundo o predio donde
éste se ubique para ir a cazar en ese salado.

5. Se respetara la norma ambiental de no talar los bosques ubicados
en las riberas del rio Itilla, sus lagunas y cafios afluentes, esto es en
la franja de 100 metros paralela a los cauces de agua.

6. Lamadera que se extraiga del sector comprendido entre las vere-
das de Puerto Cubarro y Puerto Polaco y el Resguardo Indigena EI
Itilla’sera exclusivamente para uso domestico.)Las JAC de Puerto

Cubarro y Puerto Polaco y la Capitania del resguardo El ltilla re-
quieren del apoyo de las autoridades ambientales para conocery
complementar las disposiciones sobre el uso doméstico de made-
ra y para recuperar y reforestar sitios afectados por la extraccién
de madera.

7. No se permitird la acumulacién de basuras en sitios de interés tu-
ristico, de pesca artesanal o deportiva.

8. Se debe divulgar este acuerdo social en el municipio de Calamar.
Para ello se deberan ubicar letreros en sitios estratégicos de acce-
so a las veredas y al resguardo indigena; asi mismo, socializarlo a
través de las emisoras radiales. Para ello se requiere del apoyo de
las entidades competentes.

9. Conscientes de que el control a la deforestacion en la Reserva Fo-
restal Amazonia le corresponde ejercerlo a las entidades guberna-
mentales y estatales competentes, las comunidades de colonos de
Puerto Cubarro y Puerto Polaco se comprometen a NO contribuir
a la deforestacion y expresan su disposicion a realizar acuerdos de
conservacion del bosque con entidades que respalden estas inicia-
tivas y contribuyan al desarrollo sostenible de las economias fami-
liares. Las JAC de las dos veredas estaran atentas a las propuestas,
decisiones y acciones institucionales sobre el particular.

10.Las comunidades del Resguardo Indigena El ltilla y de las veredas
Puerto Cubarro y Puerto Polaco solicitan apoyo institucional para
la formulacién e implementacion de proyectos de promocién y
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11.

desarrollo de alternativas productivas y de generaciéon de ingresos
para las familias de las comunidades de las veredas de Puerto Cu-
barro, Puerto Polaco y del Resguardo Indigena El ltilla, que con-
templen el repoblamiento de cafos y lagunas, piscicultura, agro-
forestales, transformacién local de alimentos y otras alternativas
que permitan reducir las presiones a la base natural de recursos.

Las comunidades de las veredas de Puerto Cubarro, Puerto Pola-
co y del Resguardo Indigena El ltilla solicitan a Parques Naciona-
les Naturales de Colombia la instalaciéon de una cabafa del PNN
Serrania de Chiribiquete en un punto estratégico entre las vere-
das y el Resguardo, con personal que preferiblemente sea de las
comunidades, para que apoye la regulacién de la conservacion
de los recursos naturales, las normas ambientales generales y, en
particular, la implementacién del acuerdo social de uso y manejo
de los recursos naturales al que se ha llegado.

12.Las comunidades de las veredas de Puerto Cubarro, Puerto Pola-

co y del Resguardo Indigena El ltilla solicitan a la Alcaldia Munici-
pal de Calamar, al Concejo municipal de Calamar, a la Inspeccién
de Policia de Calamar, a la Gobernacién del Guaviare, a la CDA,
al Instituto Sinchi, a la AUNAP, al SENA entre otras entidades, su
apoyo para incluir este acuerdo dentro de los instrumentos de or-
denamiento y planificacion del territorio y respaldar efectivamen-
te, con presencia fisica efectiva en el territorio y el apoyo técnico
y financiero requerido, esta iniciativa social de gestién ambiental
de nuestras comunidades”.

Relacion con el Municipio de Calamar

Desde el afio 2002, el resguardo percibe recursos de la Nacién,
en la actualidad de la Asignacion Especial del Sistema General de
Participaciones a Resguardos Indigenas (AESGPRI), que desde en-
tonces no ha aumentado, pese al incremento de la poblacién y de
las necesidades de la comunidad: desde una primera asignacién de
$11.000.000 en 2002 la asignacion especial para la vigencia 2019 es
de $15.057.171.
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Estos recursos han sido administrados por la Alcaldia de Calamar, uti-
lizados en general para la compra de materiales y combustible, aun-
que en su ejecucién se han presentado dificultades para resolver ne-
cesidades basicas de la comunidad: las condiciones de contratacién
aplicadas a estos recursos en la Alcaldia dificultan la eficiencia porque
los materiales adquiridos por la Alcaldia llegan con sobre costos, no
se ejecutan a tiempo y la administracién municipal no mantiene infor-
mada a la comunidad sobre la gestidn. Solo se ha obtenido informa-
cioén publica interponiendo derechos de peticién.

Con recursos del Sistema Nacional de Regalias, el municipio de Ca-
lamar construyd (aun pendiente de terminar a la fecha) el acueducto
para la comunidad. Este proyecto no ha podido ser recibido a satis-
faccion por la comunidad, en espera de que se cumpla el objeto total
y se entregue en funcionamiento el sistema construido, es decir, con
la garantia del suministro de agua para cada una de las construccio-
nes del caserio.

La comunidad dispuso ante la Alcaldia de Calamar el congelamien-
to que los recursos de las vigencias 2018 y 2019 de manera que se
puedan disponer para cofinanciar el proyecto de energia fotovoltaica
para las edificaciones del resguardo, formulado en el marco del plan
municipal de desarrollo 2015-2018, que la Alcaldia no ha ejecutado
a la fecha.

Es necesario que el Municipio de Calamar reconozca la normatividad
existente en el pais en relacién con los resguardos indigenas, para
mejorar la coordinacién y garantizar la eficiencia y eficacia en el ma-
nejo de los recursos propios del resguardo y en las posibilidades de
articulacién, coordinacién, complementariedad y la cofinanciacién de
proyectos en beneficio de la comunidad.

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"









Para donde vamos







Componentes del Plan de Vida

Para facilitar el didlogo con las entidades gubernamentales tanto a
nivel nacional como a nivel territorial, al interior de la comunidad he-
mos organizado nuestras propuestas programaticas de una manera
similar a como opera el Estado, por componentes o sectores, asi:

e Gobierno

e Territorio

e Soberania y seguridad alimentaria
e  Mujer

e Ambiente

e Cultura

e Educacién

e Salud

e \ias

e Comunicacién

® Deportes

A continuacion, se presentan los avances en los planteamientos pro-
gramaticos por cada uno de estos componentes:

Gobierno

El Plan de Vida “Cacuri de la vida, presente y futuro” del resguardo
indigena El ltilla es el instrumento base para el didlogo interno y con
los demas. Por tanto:

a. Se requiere la construccién de nuestro Manual de Convivencia o
Estatuto Interno del Resguardo, para fortalecer nuestra cultura, el
sistema interno de gobierno y el control social.
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Se requiere capacitacién de lideres de la comunidad con res-
pecto a legislacion lograda en el marco de los derechos de los
pueblos indigenas.

Se requiere capacitacién en los diferentes tramites y procedimien-
tos que se deben hacer ante las entidades publicas, en ejercicio
de la autonomia indigena, en procura de disponer de herramien-
tas de gestion y control social sobre los recursos publicos que se
destinen a desarrollar trabajos en el resguardo o en nombre de la
comunidad indigena de El ltilla y garantizar que sean ejecutados
de acuerdo como se decida y contrate.

Se requiere fortalecer capacidades en la comunidad indigena del
R. I. El ltilla en |a elaboracion de proyectos, asi como en el manejo
de los recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de
Participaciones para los Resguardos Indigenas, en los mecanismos
de ejecucién, cofinanciacion y administracién de recursos, en be-
neficio de la comunidad.

" CACURI DE LA VIDA, PRESENTE Y FUTURO"



Territorio

La comunidad se compromete a mantener nuestros principios cultu-
rales y practicas tradicionales de uso y manejo del territorio, honrar
nuestras culturas indigenas y contribuir al buen cuidado del ambien-
te. Ello se expresa en nuestro cumplimiento a los acuerdos con Par-
ques Nacionales Naturales, con nuestros vecinos y en la busqueda de
mejores condiciones de vida, sin afectar la conservacién de nuestras
reservas de bosque.

La comunidad se ha planteado iniciar el proceso de ampliacién y
amojonamiento del resguardo en el entorno que recorre, usa y ma-
neja en la cuenca del rio ltilla. Para ello entendemos que no hay in-
compatibilidad en el traslape con el Parque Nacional Natural Serrania
de Chiribiquete, segin la Resolucién 1253 de 2018 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este propdsito se abordard en el
mediano plazo.

Soberania y sequridad alimentaria

La esencia del bienestar de la comunidad es contar con una buena
base alimentaria y con posibilidades de comercializar nuestros pro-
ductos para la generacién de ingresos necesarios para satisfacer las
necesidades de las familias. Por tanto, es fundamental garantizar lo
siguiente:

a. Los proyectos productivos a ejecutar en el resguardo deben ser for-
mulados con la participacién y a partir del conocimiento de la co-
munidad, sea por parte de la Gobernacién del Guaviare, la Alcaldia
de Calamar u otras entidades publicas. Esperamos que las entida-
des reconozcan nuestro plan de vida y no nos impongan practicas
productivas insostenibles en nombre de nuestro desarrollo.

b. Tenemos interés en el fortalecimiento y diversificacion de la cha-
gra (con plantas nativas de yuca, chontaduro, seje, caimarona, ba-
tata, yame, guacuchona, maiz, plétano, Rame, cafa, arroz, pifa,
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mandarina, naranja, guanabana, chontaduro, mango, etc.) y con-
solidar el cacao dentro de la propuesta agroforestal. Asi se han
incluido en el proyecto PIVA que inicia su ejecucién en 2020.

Se espera incorporar alternativas productivas con caucho, espe-
cies menores (piscicultura, porcicultura, avicultura), huertas case-
ras (cebolla, tomate, cilantro, pimenton, pepino).

Se requiere abrir espacios de comercializacién de nuestros produc-
tos. En principio, ubicar un punto de venta de comidas tipicas y de
los productos de la comunidad en la cabecera municipal de Calamar.

Para facilitar el trabajo de las mujeres en relacién con la seguridad
alimentaria, se requiere apoyarlas con rayadores de yuca.

Ambiente

En desarrollo del acuerdo 5 con Parques Nacionales Naturales de
Colombia, entre autoridades publicas, ambiental en su caso y de
caracter especial en el nuestro, deberemos definir y concertar la
regulacion de los usos y manejo ambiental del drea traslapada en
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un Régimen Especial de Manejo, a partir del conocimiento y la
realidad del territorio, y el plan de vida de la comunidad del res-
guardo El ltilla, e incluird el mecanismo de resolucién de las dife-
rencias. Nuestro plan de vida sera referente central para adelantar
muy pronto este proceso.

En el marco del acuerdo social con las comunidades vecinas de Puer-
to Polaco y Puerto Cubarro, tenemos interés en construir y gestionar
una propuesta de turismo comunitario en el sector del rio ltilla, res-
ponsable con el ambiente y con el propdsito de sostenibilidad.

Cultura

Para mantener las tradiciones culturales en el R. I. El ltilla, en
particular los bailes tradicionales, se cuenta con carrizo, mavaco
y flauta. Pero se requiere contar con materiales para elaborar y
mantener los instrumentos caja de plumas, yurupari, yagé, we,
carayurl y otros ornamentos. Se requiere apoyo econémico para
cubrir los gastos del recorrido del grupo que se encargue de
conseguir los materiales.

Construccién de una maloca hombre tradicional de nuestra cultu-
ra Tukano Oriental.

Fortalecer los intercambios culturales con otros resguardos e inter-
cambios interculturales.
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d. Gestionar un proyecto para crear una escuela de formacioén en tra-
diciones ancestrales etnia Tukano Oriental a través del Ministerio

de Cultura.

Educacién

EIR. I. El ltilla apropia a la educacion como fuente de formacion indi-
vidual hacia la sociedad. Por ello resalta e integra ambos conocimien-
tos, los tradicionales y los occidentales. Para ello se deben abordar
las siguientes acciones:

a. Culminar el Plan Educativo Comunitario (PEC) y el modelo educa-
tivo, haciendo viable y aplicable el calendario propio de la comu-
nidad, tal como se determiné en el Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), con el apoyo de la Secretaria de Educacién Depar-
tamental del Guaviare. Una vez terminado adoptarlo comunitaria-
mente, socializarlo ante dicha Secretaria y ante la entidad contra-
tante de la educacién indigena, en la actualidad la Didcesis del
Guaviare, publicarlo e iniciar su implementacion.
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Construccion de un (1) comedor (en concreto) para el Centro Edu-
cativo Indigena (CEI) El Itilla.

Construccién de un (1) bafo con inodoro y orinal para hombres
para el Centro Educativo Indigena (CEl) El ltilla.

Instalacion de un parque infantil para el Centro Educativo Indige-
na (CEI) El ltilla (parque infantil de diversién etno- ecolégico, con
reciclado).

Ajustar el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) a la realidad de la
poblacién estudiantil del resguardo para conseguir el balance nutriti-
vo requerido para su desarrollo; mejorar las condiciones de elabora-
cion y conservacion de los alimentos para el restaurante escolar.

Lograr que el resguardo indigena El ltilla, a través de sus represen-
tantes, tenga asiento en las instancias donde se toman decisiones
sobre el Centro Educativo El ltilla y su educacion propia, en parti-
cular en la JUME de Calamar y la JUDE del Guaviare.

Adelantar las gestiones necesarias para garantizar la educacion
secundaria de nuestros jévenes a través de la implementacion del
proyecto inscrito en el PDET Macarena — Guaviare.
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Realizar las campanas de educacién en familia, de prevencion de
violencia intrafamiliar y proteccion especial apoyo a NNA, situa-
cién que es conocida por el ICBF.

Garantizar la dotacién de implementos escolares para los nifios y
nifas y material pedagogico para el Centro Educativo El ltilla.

Gestionar la contratacién de un equipo de sabedores dedicado a la
educacion propia, incluido el payé y una contestadora. Asi mismo
garantizar la continuidad y el mejoramiento de las condiciones de
la contratacion del sabedor tradicional y fortalecer los implementos
especiales para la educacién en usos y costumbres tradicionales.

Gestionar la capacitacién continua de los docentes para mejorar
sus capacidades y habilidades.

Fortalecer los medios (computador, cdmara, etc.) y las herramien-
tas de comunicacién (talleres de comunicacién y elaboracion de
piezas) para la divulgaciéon del trabajo educativo.
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Salud

Se deben integrar los conocimientos y la practica de la medicina tra-
dicional (sabedor, kumu, yerbatero o boténico) de la comunidad y de
la medicina occidental, en especial para prevenir y manejar las causas
de enfermedades tales como paludismo, enfermedad diarreica, gas-
trointestinales y enfermedad respiratoria aguda, que son las principa-
les para la comunidad. Se requiere trabajar en las siguientes acciones:

a.

Avanzar en la construccién e implementacion del Sistema Indige-
na de Salud Propia e Intercultural - SISPI - en el Departamento del
Guaviare (y aplicado en el Municipio de Calamar) con el aporte
del R. I. El ltilla, en relacién con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y segun el Decreto 1953 de 2014. Para ello, ga-
rantizar que el resguardo indigena El ltilla tenga asiento en las ins-
tancias donde se trabaja y se toma decisiones respecto a la salud
propia e intercultural — SISPI.

Incorporar elementos propios de la cultura indigena Tukano Orien-
tal en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera que
sean intervenciones propias e interculturales, tal como se determi-
noé en el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural adopta-
do mediante el Decreto 1953 de 2014.

Desarrollo de brigadas de salud con periodicidad constante, en
atencion a las causas de morbilidad presentes en la comunidad,
en especial las brigadas de ETV para prevencién de paludismo.

. Construir y dotar de un (1) puesto de salud en la comunidad indi-

gena El ltilla para la atencion de primer nivel.

Conseguir la asignacién de un (1) promotor de salud/enfermero
para la atencién de primer nivel, bajo el SISPI. Para ello, formar por
lo menos una persona de la comunidad como promotor en salud.

Hacer un jardin medicinal incorporandolo a la implementacién del
SISPI en el resguardo.

Exigir a la administracion municipal de Calamar la terminacion y
puesta en funcionamiento del sistema de acueducto del resguardo.
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h. Lograr la instalacién de unidades sanitarias para todas las viviendas.

i. Mantener las buenas practicas en el manejo de residuos sélidos al
interior de las viviendas y en la comunidad.

Deportes

La practica de actividad fisico deportiva es fundamental para las per-
sonas y como medio de integracién social, la mejora de la calidad de
vida y la salud en una comunidad.

a. Se ha planteado que en la zona del ltilla se cuente con un coliseo
deportivo. La comunidad del R. I. estd interesada en que se cons-
truya para la recreacion con los vecinos del municipio y demas
municipios del Guaviare.

b. Dotacién de implementos deportivos como base para conformar
la escuela de formacion deportiva

c. Garantizar el apoyo para la participacion del R. I. El Itilla en even-
tos deportivos municipales, departamentales y nacionales en dife-
rentes areas del deporte, iniciando con el baloncesto.
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Vias

a. Se requiere mejorar las condiciones de acceso terrestre desde y
hacia Calamar que beneficie a las comunidades del ltilla, encon-
trando la mejor opcidn vial entre Puerto Polaco (la més cercana a
la comunidad) o de Cubarro (distante 6 kildmetros por rio).

b. También se ha planteado resolver el paso del rio ltilla con la cons-
truccién de un puente peatonal colgante.

c. Se requiere igualmente hacer la limpieza del rio ltilla para mante-
ner la navegabilidad.

Comunicacion

a. Se requiere instalacion de un sistema de energia fotovoltéica para
todas las construcciones, incluidas viviendas, maloca y escuela.

b. Se requiere garantizar el acceso a internet a través del CEl ltilla.

c. Gestionar la compra de una lancha con motor para el resguardo,
con el fin de mejorar el traslado de pacientes y las brigadas, ade-
maés de las diferentes visitas institucionales.
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Disposiciones Finales

El Plan de Vida “Cacuri de la Vida, presente y futuro” del Resguar-
do Indigena El ltilla, del municipio de Calamar, Departamento de
Guaviare, Colombia, es nuestra guia para el fortalecimiento interno,
para proyectar el como queremos mantener nuestra comunidad,
para mejorar las condiciones de vida de nosotros, de nuestras fa-
milias y la comunidad como un todo. Por ello, todas las personas,
mayores, jévenes, nifios y nifias que la conformamos y que vendran
a fortalecerla, nos comprometemos a cumplir con este mandato, a
respetar nuestros acuerdos internos y a defender nuestro Plan de
Vida ante todas las personas que no hacen parte de la comunidad,
ante todas las entidades publicas y privadas que tienen responsabi-
lidades y voluntad de trabajar con y por nosotros.

Le corresponde a nuestras autoridades y lideres realizar todas las
gestiones que respalden nuestro plan de vida, tanto internamente
como en relacién con otras comunidades, organizaciones, entidades
y cooperantes; por tanto, deberemos hacer revisiéon permanente de
los avances, logros y dificultades en cumplimiento de nuestro Plan
de Vida, para garantizar que se cumpla tanto en nuestros principios
de vida como en nuestras propuestas y prioridades. Afio a afo se
evaluard este avance para incluir nuevas propuestas y armonizarlo
con los nuevos instrumentos que definamos como comunidad.

Procuraremos que la Alcaldia de Calamar y el Departamento de
Guaviare y la Nacién colombiana respondan a los mandatos cons-
titucionales y legales que nos respaldan en el derecho a elaborary
que sean tenido en cuenta nuestros planteamientos y propuestas
de desarrollo propio en los procesos de planificacion del desarro-
llo territorial. Es decir, que la asignacion de recursos de los planes
de desarrollo municipal, departamental y nacional sean armonicos
con nuestro Plan de Vida. No admitiremos proyectos en nuestro
resguardo que no respeten nuestro Plan de Vida.

Es importante avanzar en el Régimen Especial de Manejo con el
Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete, bajo los tér-
minos de los acuerdos contemplados en la Resolucién 1256 de
2018, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Anexos

Anexo 1

Inventario forestal resguardo indigena El ltilla

Item | Familia | Nombre | Nombre | Ubicacion [Uso comiin
cientifico | tradicional
1 Melia- Cedrelin- | Achapo Bosque Construc-
ceae ga Cateni- Natural cién de
formis vivienda
2 Caesalpi- | Hymenea | Algarrobo |Bosque Construc-
naceae |oblongi- Natural cién de
folia vivienda
3 Mimosa- |Hura Cre- |Arenillo Bosque Construc-
ceae bitans Natural cion de
vivienda
4 Myrta- Myrcia Xi- | Arrayan Bosque Construc-
ceae lopioides Natural cion de
vivienda
5 Faba- Myroxylon [ Balsamo Bosque Construc-
ceae Balsamum Natural cién de
vivienda -
artesanias
6 Rhamna- |Rhamnus |[Cabo Ha- |Bosque Construc-
ceae Pubes- cha Natural cion de
cens vivienda
7 Sapota- | Micropho- | Caimo Bosque Construc-
ceae lis SP Natural cion de
vivienda
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8 Bignonia- | Tynanthus | Canelo Bosque Construc-
ceae panuren- Natural cion de
sis vivienda

9 Bomba- |Bombas |Carguero |Bosque Construc-
caceae |pyrami- Natural cion de
dale vivienda

10 Euphor- | Hevea Caucho Bosque | Construc-
biaceae |brasilien- Natural cion de
sis vivienda

11 Melia- Cedrela Cedro Bosque Construc-
ceae odorata |Amargo Natural cién de
vivienda

12 Bomba- |Ceiba Ceiba Bosque Construc-
caeceae |Pentandra Natural cion de
vivienda

13 Papilio- [Ormosia |Chocho Bosque | Construc-
naceae [coarctata Natural cion de
vivienda

14 Euphor- | Alchornea | Cuyubi Bosque Construc-
biaceae |sp Natural cion de
vivienda

15 Mora- Chlo- Dinde Bosque Construc-
ceae ropha Natural cion de
tinctoria vivienda

16 Mimosa- | Parkia Dormidero |Bosque Construc-
ceae Oppositi- Natural cion de
folia vivienda

17 Bignonia- | Tabebuia |Flor Mora- |Bosque Construc-
ceae rosea do Natural cién de
vivienda

18 Tiliaceae [Apeiba Galleto Bosque Construc-
membra- Natural cion de
naceae vivienda
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19 Passiflo- [Passiflo- [Granadillo [Bosque Construc-
raceae ra nitida Natural cion de
kunth vivienda

20 Papilio- |[Dipteryx [Guacama- [Bosque Construc-
naceae [Micrantha |yo Natural cion de
vivienda

21 Mimosa- |Inga SP | Guamo Bosque Construc-
ceae Natural cion de
vivienda

22 Rubia- Calyco- Guayabeto | Bosque Construc-
ceae phyllum Natural cion de
obovatum vivienda

23 Mora- Ficus SP | lgueron Bosque Construc-
ceae Natural cion de
vivienda

24 Bursera- | Trattinnic- [ Incienso Bosque Construc-
ceae kia aspera Natural cion de
vivienda

25 Melia- Guarea Jaboncillo | Bosque Construc-
ceae carinata Natural cion de
vivienda

26 Euphor- [Hevea Lechoso Bosque Construc-
biaceae [Nitida Natural cion de
vivienda

27 Clusia- | Toumita | Limoncillo |Bosque Construc-
ceae sp Natural cion de
vivienda

28 Combre- | Terminalia | Macano Bosque Construc-
taceae | Amazoni- Natural cion de
co vivienda

29 Myristica- | lyanthera | Majagua Bosque Construc-
ceae jurensis Natural cién de
vivienda
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30 Vochysia- | Erisma Milpo Bosque Construc-
ceae Uncina- Natural cién de
tum vivienda

31 Bignonia- | Tabebuia | Nocuito Bosque Construc-
ceae Barbata Natural cién de
vivienda

32 Laura- Mexi- Parature Bosque Construc-
ceae laurus Natural cién de
ltauba vivienda

33 Chryso- [Licaria Pavito Bosque Construc-
balana- Micrantha Natural cién de
ceae vivienda

34 Laura- Nectan- | Pecueco Bosque Construc-
ceae dra aff Natural cién de
lineata vivienda

35 Apocyna- | Hima- Platanote [Bosque Construc-
ceae tanthus Natural cién de
articulatus vivienda

36 Hyperica- | Vismia sp | Punta Lan- | Bosque Construc-
ceae za Natural cién de
vivienda

37 Papilio- |Ormosia |Sangre Bosque Artesanias

naceae Coartata | Toro Natural

38 Annona- |[Xylopia | Tablon Bosque Construc-
ceae amazoni- Natural cién de
ca vivienda

39 Papilio- |Hymeno- |Tapa Tapa |Bosque Construc-
naceae lobium Natural cién de
relictimun vivienda

40 Papilio- |Aldina Tres Tablas | Bosque Construc-
naceae Discolor Natural cién de
vivienda
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41 Melas- Miconia | Tuno Bosque Construc-
tomata- | Chryoso- Natural cién de
ceae phylla vivienda

42 Clusia- | Clusia co- |Vara Santa [Bosque Construc-
ceae lumnaris Natural cion de

vivienda

43 Mora- Cecropia |Yarumo Bosque Construc-
ceae Scia- Natural cion de

dophylum vivienda

Fuente: comunidad El ltilla construccién del Plan de Vida Indigena
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Anexo 2

Plantas medicinales y de artesanias R. I. El Itilla
Item | Familia | Nombre |Nombre |Ubicacion [Uso | Afectada
cientifico | comun tradi- |por
cional
1 Areca- | Astro- cumare |Bosque Pro- Tala
ceae |caryum Natural ductos | indiscri-
aculea- de minada
tum ceste-
ria
2 Maran- | Ischno- [ Tirita Bosque |Fibra |Tala
taceas |siphon Natural para |indiscri-
arouma elabo- [ minada
racion
de
artesa-
nias
3 Areca- |Leopoldi- | chiqui- |Bosque |Techa- |Tala
ceae |nia pias- |chiqui Natural |do de |[indiscri-
saba vivien- | minada
dasy
ali-
men-
tacion
4 Arecéd- |Mauritia |Moriche |Riveras Arte- [Tala
ceas |flexuosa de que- [sanias, |indiscri-
bradas fruto | minada
y zonas | co-
inunda- | mesti-
bles ble
5 Bixa- |Bixa ore- [Achiote [Bosque |Usado [Tala
ceae |llana Natural como |indiscri-
colo- [minada
rante
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Aspa- |ae Fur- Cabuya |Rastrojo |Extrac-|Tala
ragace |craea Fique cion indiscri-
de minada
fibras
para
cuer-
das
Sola- | Nicotiana | Tabaco [Rastrojoy |Esti- |Tala
naceas |tabacun areas des- [ mu- indiscri-
pobladas |lante |minada
(fumar)

Fuente: Comunidad del ltilla construccién del Plan de Vida Indigena.
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Anexo 3

Estado
Nombre | Nombre Plantas Uso tradi- ]
Item N . asociadas (ali- X Afectadapor | T | 2| 8
comin | cientifico cional c a e
mento) 5 8| s
2 0 X
< | w | w
1 Cachi- Dasypus Frutos silves- | Carne Caceria X
camo novem- tres
comun cinctus
2 Chucha | Didelphis | Algunos frutos | Carne Caceria X
de oreja | marsupialis | e invertebra-
negra dos pequefios
3 Tente S.I. Lombiriz, Alimento, | Mucha caza X
comején, mascota por todos
insectos. y mucha
afectacion del
bosque. Hay
baja oferta
natural
4 Tereca Podocne- Hojas, pesca- | Alimento, | Poca afecta- X
mis unifilis | do pequefio, | instrumen- | cién
pasto to musical
5 Tintin S.I. Yuca, pipire, | Alimento. | Mucha tala de X
maiz, inaya, bosques; es
guama, umari. muy arisco
6 Titi Saimiri Maiz, platano, | Alimento, | Poca afecta- X
sciureus frutas, pifa, adorno cién
huevos, Uva (piel)
caimarona,
insectos,
guama.
7 Venado | Odo- Hojas de Alimento, | Mucha tala X
coileus carurd, yuca medicinal | que afecta su
virginicus | (pequefia), (manteca), | habitaty mu-
batata (hoja) instru- cha caceria
mentos
musicales
(Cabeza)
8 Danta Tapirus Caimo Fuente Caceria X
proteica,
piel
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9 Titi orna- | Callicebus [ Palma de Seje | Mascotas y | Caceria
menta- | ornatus proteina
do

10 Tortuga | Geochelo- | omnivoros, Fuente Caceria
ne carbo- | vegetales proteica,
naria como diente instrumen-

de ledn, to musical

tréboles y

algunas frutas

silvestres

11 | Coco- |Cro- Riberas de | Fuente |Comercio

drilo o | codylus |rios, peces | proteica |ilegal de
cai- interme- [y algunos |y piel |pieles
man | dius frutos
del
Orino-
CcO

12 Venado | Oclocoi- Omnivoros Fuente Tumba de
leus virgi- proteica arboles
nianus

13 Jaguar | Panthera Carnivoro Piel Caza
onca

14 Cachirre | Paleo- Pescado, pie- | Alimento, | Poca afecta-
suchus dras, ratones, |adorno ciéon
trigonatus | ranas. (piel)

15 Cajuche | S.I. Pescado, Alimento, | Mucha tala
lombriz, yuca, | adorno de bosque
moriche, ca- (colmillos) | que afecta
rombolo, seje su habitat;

mucha caceria
por todos; la
colonizacion

16 Chajoco | Tucan goli- | Patab3, seje, | Alimento, | Poca afecta-

-Tucédn | blanco comején, adorno cién
guarumo, pla- | (plumas)
tano, buery
17 Chaque- | Dasyprocta | Yuca, pipire, Alimento, | Poca afecta-
to fuliginosa maiz, inaya, instrumen- | cion
guama, umari | to musical.

18 Chigtiro | Hydro- Maiz, pasto, Alimento Poca ofer-
chaeris bore, chonta- ta natural;
hydrochae- | duro pequefio mucha caceria
ris por todos
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19 Churuco | Lagothrix | Guama, Alimento, | Poca afecta-
lagothricha [ pldtano, maiz, | Adornos ciéon
frutas
20 Gallineta | S.1. Insectos, maiz | Alimento Poca afecta-
- pan- (tumbado) cion
guana
21 Guaca- Ara sp. Pasto, maiz, Alimento Hay poca
maya guama, inayd, |y adorno | oferta natural;
pipire, plata- | (plumas) Mucha cace-
no, corom- ria, Tala de
bolo bosque que
afecta el ha-
bitat natural
22 Guache |[S.I. Insectos, Alimento Poca afecta-
comején y adornos | cién
(colmillos)
23 Lapa Agouti Yuca, maiz, Alimento, | Mucha de-
paca platano, medicinal | manda por la
pipire, umari, | (morde- comunidad;
manaca, ma- | dura de mucha ma-
raco, mangui- | culebra) risca por los
to, flores de colonos; caza
copico con perros
24 Loro real | Amazona Pipire, guama, | Alimento, | Poca afecta-
ochro- uva caima- adorno cién
cephala rona, maiz, (plumas)
ochro- platano, buery
cephala
25 Maicero | Cebus Maiz, platano, | Alimento, | Poca afecta-
albifrons frutas, pifia, Adorno ciéon
albifrons huevos. (piel, cola)
26 Mico Cebulla Guama, pipi- | Alimento Poca afecta-
pielroja, | pygmea re, papaya, cién
Guaico- marafnon,
co guayaba
27 Morroco | Geochelo- | Mortecina, Alimento e | Baja oferta
ne denti- | yuca podri- instrumen- | natural
culata da, platano to musical
maduro (cuscay
huesos)
28 Pato Anhinga Yuca, maiz, Alimento, | Poca afecta-
aguja anhinga pescado, Adorno cion
insectos, (plumas)
lombriz
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29 Paujil Crax mitu | Insectos, Alimento, | Mucha cace-
trompillo adorno ria; es muy
(plumas) arisco
30 Pava Opistoco- | Patabd, seje, | Alimento | Hay baja
nus hoatzin | comején, in- oferta natural,
sectos, buery Mucha caza
por todos
y mucha
afectacion del
bosque
31 Perezo- | Choloepus | Hojas de plan- | Alimento | Poca afecta-
so hoffmani tas varias (poco ciéon
usado)
32 Saino Tayasu Yuca, maiz, Alimento, | Poca afecta-
tajacu platano, tabe- [ adornos ciéon
na, insectos, (colmillos)
moriche, e instru-
pescado mento
musical
(tambores
antigua-
mente)
33 Tapir o Tapirus Guarumo, Alimento, | Mucha de-
Danta terrestris Maiz, mori- medicinal | forestacion,
che, cafa, (Pezufa: caza con
jobo ombligo perro
de los
nifios)

Fuente: Comunidad indigena del ltilla construccién del Plan de Vida.
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Anexo 4

Nombre o Ubicacién Estado actual

comdn Nombre cientifico Caios | Laguna | Abunda | Escaso | Extnto

Temblon Electrophorus electricus X X X

Pavén Cichla ocellaris X X

Payara Hydrolycus scomberoides X X

Cuatro Anableps anableps X X

ojos

Arenca Triportheus angulatus X X X

Bagre Pseodoplatystoma ti- X
grinum

Bocachico | Prochilodus nigricans X X

Cachama | Colossoma macropomun X

Caloche, Apteronotus albifrons X X

cuchillo

Cangrejo | S.I. X X

Capaz Platynematichthys notatus X X

Caribe Serrasalmus rhombeus X X

Chancleto | S.I. X X

Chojo S.l. X X

Chubano [ S.I. X X

Corroncho | S.I. X X

Cuchas Hypostumus plecostomus X X

Curvinata | Plagioscion X X
squamosissimus

Dormilones | Hoplias malabaricus X X

Misingo S.L X X

Mojarra Geophagus jurupari X X

Nicuro S.L. X X

Palometa | Mylossoma aureum X X

Payarin Raphiodon vulpinus X X

Raya Potamotrygon hystrix X X

Sapuara Semaprochilodus laticeps X X X
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Sierra Megalodoras irwini X X
copora.

Viscaino Potamorbina latior

Waracu S

Yacunda S.l.

Yamu Brycon siebienthalae

Yaque S.l.
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El cacuri representa para nosotros que todos los seres huma-
nos que habitamos el resguardo tengamos familia, vivienda y
seguridad alimentaria, para vivir, compartir, liderar y cuidar
nuestro territorio. Somos una comunidad de gente Barasano,
Carapana, Cubeo, Desano, Piratapuyo, Taiwano, Tatuyo y Tu-
yuca, y asi como la sardina, el dormilon y las demas especies
de peces, en el cacuri todos entramos, todos cabemos




